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Identificacao

Disciplina: Seminario Tematico IV

Curso: ADMINISTRAGAO - NOTURNO/CAMPUS CUIABA

Nivel: Graduacéo

Codigo: 20526473 Periodo: 20202 Turma: HO

Unidade Ofertante: Faculdade de Administracdo e Ciéncias Contabeis

Carga Horaria Teorica: 32 horas Carga Horaria Pratica: 0 horas Carga Horaria Campo: 0 horas Carga Horaria Total: 32 horas
Tipo de Disciplina: OBRIGATORIO

Professor(a)(s):

e GELCIOMAR SIMAO JUSTEN

Status: Homologado

Ementa

Integracao do conteldo das disciplinas do quarto semestre

Justificativa

O caso de ensino consiste em uma ferramenta que visa aprimorar o conhecimento do estudante a partir da reflexao sobre
fendmenos reais. Para os estudantes do curso de Administracao, os casos de ensino podem auxiliar na familiarizacdo com aspectos
inerentes aos processos de gestdao, de maneira que os estudantes possam vivenciar a realidade das organizacoes, identificando
lacunas e propondo alternativas para mitiga-las. A construcao de um caso de ensino, pelo proprio estudante, pode servir de base
para avaliacao de sua absorcao e explicitacao de conhecimentos adquiridos no decorrer do curso de Administracao.

* A construcao do caso deve contemplar uma organizacao (que o estudante trabalhe ou conheca). O caso deve ser relatado e
construido de maneira a contemplar duas areas: Administracao de Materiais e Patrimonio e Administracao de Marketing. As notas
de ensino a serem desenvolvidas pelos estudantes devem tratar das duas areas.

RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N.” 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 Dispde sobre a regulamentacéo da flexibilizacdo de componentes
curriculares em carater excepcional e temporario e sobre o desenvolvimento de estratégias de ensino aprendizagem por meio de

Tecnologias da Informacdo e Comunicacao e outros instrumentos em substituicdo e/ou complementacado as estratégias presenciais,
para o ensino de graduacao no periodo de suspensao das atividades presenciais.

Objetivo Geral

Desenvolver a capacidade dos estudantes em identificar um fendomeno real, refletir e agir sobre ele no ambito das organizacoes.

Objetivos Especificos
- Fomentar a visao critica dos estudantes quanto a fenémenos reais;
- Possibilitar a reflexao do estudante a partir da captura de determinado fendmeno organizacional;

- Desenvolver a capacidade do estudante em analisar uma situacao e propor formas de intervencao sobre elas;
- Aproximar o estudante da realidade pratica das organizagoes.

Conteudo Programatico
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Topico / Subtépico

= Aula 01: 21/06 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 01: formac¢ao dos grupos e caso a ser estudado;

Aula 02: 28/06 (04 horas)
- Entrega da atividade 01: formacao dos grupos e caso a ser estudado;

Aula 03:05/07 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 02: contextualizacao da organizacao;

Aula 04:12/07 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 02: contextualizacao da organizacao;

Aula 05: 19/07 (04 horas)
- Entrega da atividade 02: contextualizacao da organizacao;

Aula 06: 26/07 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 03: contextualizacao do caso com a realidade presente e antecedentes;

Aula 07: 02/08 (04 horas)
- Entrega da atividade 03: contextualizacao do caso com a realidade presente e antecedentes;

Aula 08: 09/08 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 04: situacao problema;

Aula 09: 16/08 (02 horas)
- Desenvolvimento da atividade 04: situacao problema;

Aula 10: 23/08 (04 horas)
- Desenvolvimento da atividade 05: notas de ensino;

Aula 11: 30/08 (04 horas)
- Entrega final: o caso de ensino completo, na versao final.
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Metodologia

0 estudante ira desenvolver um caso de ensino, de acordo com a seguinte estrutura (ROESCH, 2007):
1) Contextualizacao da organizacao;

2) O caso: contextualizacao da realidade presente e antecedentes;

3) Situacao problema;

4) Notas de ensino.

* 0 estudante ird construir um caso a partir de uma organizacao real, a partir de sua vivéncia ou conhecimento de um fenémeno
que julgue interessante. O trabalho sera desenvolvido em grupo de até quatro (04) estudantes, com o acompanhamento do
professor da disciplina de Seminario Tematico IV.

** Essa estratégia tem o objetivo de favorecer o desenvolvimento do aprendizado do estudante acerca realidade organizacional. Os
recursos basicos sdao os convenientes dado o contexto de pandemia. Espera-se que o estudante possa desenvolver seu
conhecimento acerca dos assuntos propostos, seja no ambiente profissional e na sociedade de maneira geral.

§7° As estratégias de ensino/aprendizagem poderao ser desenvolvidas em qualquer Ambiente Virtual de Aprendizagem de forma
sincrona ou assincrona e por meio de outras TIC, de acordo com o plano de ensino aprovado, oferecendo a disponibilizacdo
obrigatoria dos contelidos em formato digital e a comprovacao das atividades desenvolvidas no AVA institucional.

Artigo 3° Para efeito desta Resolucéo, as Tecnologias da Informacao e Comunicacao e os meios digitais, utilizados nas estratégias
de ensino aprendizagem, compreendem:

I- Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo - TIC, conjunto de tecnologias utilizadas para o desenvolvimento de estratégias de
gestdao, comunicacao, ensino e aprendizagem em formato digital, e em carater institucional.

Il- Meios digitais: sdao midias e recursos educacionais utilizados para efetivacdo das estratégias de ensino- aprendizagem,
destacando-se:

a) Material didatico desenvolvido por instituicoes de educacao superior que possuam licenciamento e/ou autorizacao legal para
uso;

b) Acervo digital e objetos de aprendizagem disponiveis em repositorios educacionais que possuam licenciamento e/ou autorizacao
legal para uso;

c) Materiais digitais em formatos diversos, tais como e-books, videos, livros, artigos, paginas de internet desde que verificada a
fonte e os direitos de autoria para a utilizacao e/ou edicdo do material;

d) Material disponivel em plataformas de Cursos Massivos Abertos e Online (MOOCs);

e) Acervo digital disponivel em Repositorio de Recursos Educacionais Abertos (REAS).

§l° Todos os materiais digitais previstos nas estratégias de ensino-aprendizagem que nao sejam produzidos diretamente pelo
docente responsavel pelo componente curricular deverao conter a respectiva fonte, com a indicacao da autoria, respeitados os
direitos autorais assegurados pela Lei n® 9.610/98.

Avaliacao
As avaliagdes serao constantes, tendo as notas distribuidas da seguinte forma:

A disciplina sera avaliada da seguinte forma:

Nota 01

- Entrega da formacéao dos grupos e caso a ser estudado: 0 a 2,0 pontos;
Nota 02

- Entrega da contextualizacdo da organizacao: 0 a 2,0 pontos;

Nota 03

- Entrega da descricao do caso - realidade presente e antecedentes: 0 a 2,0 pontos;
Nota 04

- Entrega da situacao problema: 0 a 2,0 pontos;

Nota 05

- Entrega das notas de ensino: 0 a 2,0 pontos;

Nota 06

- Entrega do caso de ensino completo: 0 a 10,0 pontos.
Obs: as notas 04 (0 a 2,0 pontos), 05 (0 a 2,0 pontos) e 06 (0 a 10,0 pontos) serdo atribuidas pela mesma entrega da atividade
contemplando os trés aspectos pertinentes e seus critérios de avaliagao.

Nota final: (nota 01 + nota 02 + nota 03 + nota 04 + nota 05) + nota 06 / 2
* Sera considerado aprovado o estudante que obtiver 7,0 pontos e acima.
Prova final (atividade de reposicao): nota final obtida + nota da prova final / 2
* Sera considerado aprovado o estudante que obtiver 5,0 pontos e acima.

* As atividades serao avaliadas pela entrega, considerando os critérios de prazos e qualidade do material (de acordo com o que se
pede na descricdo de cada atividade).

A definicao de instrumentos avaliativos, aplicados durante todo o processo de ensino-aprendizagem, segue a Resolucao Consepe n*
63/2018. §1° Ficam flexibilizadas durante a vigéncia desta resolucao as diretrizes de atividades avaliativas presenciais que constam
na Resolucdo Consepe n° 63/2018 enquanto atividades avaliativas virtuais realizadas por meio de comprovacdao no AVA
institucional.
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Coordenador(a) do Curso
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